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A Gran Parkolé Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel6) bels6 adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabdlyzatot (a tovabbiakban: szabdlyzat) alkotja.

Adatkezel megnevezése: Gran Parkol6 Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Gran Parkol¢ Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-019073

Adatkezel§ székhelye: 2500 Esztergom, Dedk Ferenc u. 4
Adatkezel§ e-elérhetdsége: info@granparkolo.hu

Adatkezel6 képviselbje: Lamperth Adam iigyvezetd

Adatvédelmi tisztviseld: Gordos Péter

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak el6irdsaival 6sszhangban kell értelmezni. Amennyiben
a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések és a barmely mas,
jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabalyzat eldirasai kozott, ugy abban az esetben jelen

rendelkezések az iranyaddak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv.: az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagroél szél6
2011. évi CXII. torvény

Mt.: a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény

Mvt.: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény

Ptk.: a polgari térvénykonyvrél szo6l6 2013. évi V. torvény

Sztv.: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

GDPR vagy az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
Rendelet

NAIH vagy Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Hatésag

1. A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-aban

meghatarozott érintetti tdjékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.



A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel§ tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérél, cimérdl és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az

adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjéral.

A szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve

nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat, valamint a Rendelet 4.
cikkének 1. pontja szerinti személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018 majus 25-t6l visszavonasig tart.

2. Fogalmak

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatéarozott értelmezé
fogalommagyarazatokkal, igy kiilonosen:

- Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy kozvetve
- azonosithato természetes személy;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiillénosen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemz6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

- Kiilonleges adat:

o afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexuadlis
életre vonatkoz6 személyes adat,

o az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biiniligyi
személyes adat;

- Biiniigyi személyes adat: a biintet6eljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal 0Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat;

- Hozzdjarulds: az érintett akaratanak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitisa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adat -

teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;



Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek 0sszessége, igy killonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa
vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemzd8k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
Adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhet6vé tétele;
Nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele;

Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges;
Adatzdrolds: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozasa céljabdl;

Adatmegjelolés: az adat azonosité jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6dé technikai feladatok elvégzése, fliggetlentil
a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott méodszertdl és eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerz6dést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy azadatfeldolgozdval;
EGT-dllam: az Eurépai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek dllampolgara az Eurépai Unié és tagallamai, valamint
az Eurodpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségr6l szo6lé megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez;

Harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy

megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;



Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovSbeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilén taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozé
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai
adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6
adatvédelmi szabalyoknak;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett
biolégiai minta elemzésébdl ered;

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkez6 és az adatkezel vagy
adatfeldolgozé altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel 6t
vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozoéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban;

Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet az
Unié valamely tagallamanak tertiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel vagy adatfeldolgozo
egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy
kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy

adatfeldolgoz6 részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;



- Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

- Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

- Relevans és megalapozott Kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra
vonatkozd tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben
a személyes adatok Unién beliili szabad dramlasara jelentett kockazatokjelentdségét;

- Tevékenységi kozpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az Union beliili
kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkozeire
vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Union beliili masik tevékenységi helyén hozzak, és az
utébbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatisara, az
emlitett dontéseket meghoz6 tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgoz6 esetében az Unién
beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik
koézponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili tevékenységi helye, ahol
az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben végzett f6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

- Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatdé természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tarsasagokat és
egyesiileteket is;

- Vallalkozascsoport: az ellendrz6 vallalkozas és az altala ellen6rzott vallalkozasok.
Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv. és a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazatait6l, akkor a jogszabaly altal

meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informaciés dnrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy a

Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.



Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg

kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden szakaszdban meg kell
felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes,
az adatok torlésre Kkeriilnek. A torlésrdl a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallal6ja
gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és az
adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Az adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhet8sége az 1. szdmu. mellékletben

talalhato.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -

hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az

adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzdé alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat tizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezelé és azokhoz hozzaférési

lehetGséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (2. szamu melléklet).

Ha a szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes adat
hibas, hianyos vagy idGszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelGs

munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozdval
kotott megbizasi szerz6désben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozdval a Tarsasag az Infotv. altal el6irt

Adatfeldolgozéi szerzddést kot (3. szamu melléklet).

4. A Tarsasag adatvédelmirendszere

A Tarsasag mindenkori vezet6 tisztségviselGje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza
az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefiiggd tevékenységre vonatkozé feladat-

és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.



A szabalyzatban el8irtak betartatasaért a feladatkoérében minden érintett 6nallé szervezeti egység dolgozdja

felelGs.

A Tarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek
be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy kertiljon kialakitasra,
hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhet6, megvaltoztathato,

megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy altala kinevezett vagy

megbizott adatvédelmi tisztviseld utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintii ismerete

alapjan kell kinevezni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet6ségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen

adatokat a NAIH részére.

A Téarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel részére a feladat ellatdsahoz sziikséges forrasokat, valamint
biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkit6l ne fogadjon el, ezen feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathaté el és szankciéval nem suijthatd. Az adatvédelmi tisztviseld szervezetileg

kozvetleniil a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6jének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségviseld kozvetlen felligyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi a
Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag megbizott
alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzdédésben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd

tisztségvisel6je gyakorolja.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felel6s az adatkezelésre iranyul6 ellen6rzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysért6
korilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitdsdhoz sziikséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.



Az adatvédelmi tisztvisel adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

j)

k)

segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;
jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

rendszeresen feliigyeli az adattovabbitasi nyilvantartast;
részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan;
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek
alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat modositasat;
kozrem(ikodik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;
altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy felmeriilt
adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6é meg;
tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;
ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels6é szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsol6dé auditokat is;
kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

egyittm{ikodik a NAIH-val;
az adatkezeléssel 6sszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely

egyéb kérdésben konzulticiét folytat le.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is - koteles

a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetGjének,

valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat,

szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-

e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az

Informatikaért felel6s megbizott tarsasag képvisel6jének (a tovabbiakban: IT vezetd) is meg kell kiildeni.
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A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul

megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az IT vezet6vel egylittmiikodve -
megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6t6l tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztvisel§ felhivasara a bejelenté koteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens
altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére

megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil teljesiti az adatvédelmi

tisztvisel részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel6 az IT vezet6vel,

valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
kotelezettségeire, milyen jellegii kockazatrdl van szo6 és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa az incidensrol.

Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokaitis.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett

dolgozoénak az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az IT vezetd

egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését6l szamitott harom munkanapon

beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag vezetd tisztségvisel§jét az adatvédelmi tisztviseld

tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet.
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A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- azelharitasara megtett intézkedéseket és

- egyébjogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (4. szdmu melléklet) pontos vezetéséroél, aktualizalasarol az adatvédelmi

tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel§ az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kovetéen haladéktalanul, de legkésébb
az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6ran belil bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az incidens
valészintisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel6 koteles ennek okat igazolni a Hatdsag

részére.

A Hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, kdrtilményeit,
- az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetGségét,
- az adatvédelmi incidens val6szin(isithet6 kovetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve és az érintettek tajékoztatasa sziikséges,

az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a Tarsasag vezeto tisztségviselGjét is

értesiti. Az értesitenddk listajat a 5. szamud melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:
- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara valé hozzaférést az

adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet6ségét.
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- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kovet6en a Tarsasag olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdsziniisithetéen nem val6sul meg.

- ha a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informdaciék utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatds elektronikus tton is

megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel§ jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatdsrdl, mely soran a multban
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az

ismereteket ellen6rzi.

Hatdasvizsgdlat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valoszintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozdan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési

miiveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetok.

A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatkezel végzi, de koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai

tanacsat.

A Tarsasag jelen szabdlyzat 6. szamud mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a

hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetGen sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely soran a kockazatok értékelését

Ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek 1épései a kovetkezdk:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- azegyes kockazatok valészintisithet6 f6 okainak és varhat6 negativ hatdsainak meghatarozasa és

- ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati
elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa kell,

hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdsziniliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezésli kockazatokat,
illetve horderd szempontjabol
- Kkicsi
- kozepes

- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljaras moédjat mind a preventiv, mind a korrektiv

eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az Adatkezelg felel.

Elézetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valészinfisithet6en
magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését megel6z6en konzultaciot

kezdeményez a Hat6saggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:
- azelvégzett hatastanulmanyt,
- az adatvédelmi tisztvisel nevét, elérhetGségét,
- az adatkezelési folyamatban részt vevo adatkezel§(k), adatfeldolgozo (k) feladatkoreinekfelsorolasat,
- az adatkezelés céljat, médjat és

- azérintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket, garancidkat.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek
lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§ eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés

jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

14



Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan

érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat

vizsgalja és megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a stlyozas
ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymadssal ellentétes jogok és érdekek
sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valéd tekintettel vizsgalja a Tarsasag. A
Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és

szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag, amelynek
értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges
mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(
érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott
eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkézok a sziikségesség mértékét nem

haladhatjak meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos érdek
alapjan és miért tekinthet6 aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése nélkiil kezeli a
személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit,
illetve jogait. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hidnyara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garancidkrdl és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet6ségeirol.

Nem irhat¢ el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti stilyozas eredménye anélkiil, hogy eltér6 eredményt tenne
lehet6vé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes esetben

kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:
1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek

alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalodsithato a tervezett cél.
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2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehet6 legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartd
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5.1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak silyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan a
Tarsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti
jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, mely garanciak biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-aranyossagat

(természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabalyzat 7. szamu. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az

érdekmérlegelést.

Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa
Y — Térsaség ................. GsszhangbanaNAlHéllésp@nt}éval ................... nem-—k észitfényméselatetSzemélyazenosité

igazolvanyokro6l. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymadasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyitd
erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrol, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa
és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyroél készitett masolat nem

rendelkezik bizonyit6 erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hat6sagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartisa céljab6l a Tarsasdg azonban az azonositd
igazolvanyokrdél maszkolt fénymdasolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas
soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté
allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben
az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasdg azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy
megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a Tarsasag altal kijel6lt munkatarsa

altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

5. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket alkalmazza:
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az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel nem
tarhatodak;

adokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott szekrényben
helyezi el;

a folyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak igy hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol
adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja.

a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozot
elzarja;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt

dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, gy a Tarsasag intézkedik a

papir megsemmisitésér6l. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldl egy munkavallaldt, aki a megsemmisitésért

felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé a megsemmisitéssel érintettek bevonasaval allitja 6ssze a

megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagii megsemmisitési bizottsadg vesz részt. A

megsemmisitésrol jelen szabalyzat 8. szamu mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, agy a fizikai eszkoz

megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési szabalyok az irdnyaddak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve hal6zaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi

intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdonosi
jogkorrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

az adatkezelés soran hasznalt parkolasi-ellendrzési szoftvert, a tarsasag dolgozoéi csak felhasznalonév és
jelsz6 paros alkalmazasaval tudjak haszndlni;

a szamitégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithaté jogosultsaggal -
legalabb felhasznaléi névvel és jelszéval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

az adatokkal torténd minden szamitégépes rekord nyomon kévethetéen naplézasra kertiil;

a haldzati kiszolgal6 gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6 jogosultsaggal és
csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot tartalmazé
fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil, a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és Tanacsad6 Kft. altal
lizemeltetett parkolas-ellendrzési szoftverbdl, igy hogy az adat tjra vissza nem nyerhetd;

a hdalozaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre allasu
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infrastruktdran torténik mentésekkel és archivalassal kertiili el a Tarsasag az adatvesztést;

- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és
Tanacsad6 Kft. mint a parkolas-ellen6rzési szoftver iizemeltetdje napi mentést végez, a mentés a teljes

adatallomanyra vonatkozik és magneses adathordozéra toérténik;

- aszemélyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés a kézponti
szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozoéra torténik;

- alementett adatokat tarol6 magneses adathordozd tarolasa az erre a célra kialakitott zarhatd helyen
torténik;

- aszemélyes adatokat kezeld halézaton a virusvédelemrol folyamatosan gondoskodik;

- arendelkezésre all6 szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen

személyek halozati hozzaférését.

Szerverek biztonsdga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus mdédon szerverek segitségével valdsitjak meg,
fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattaroldkat, mind pedig a szervereket kiilon erre
a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezé munkavallal6 bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhoz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba vald belépési jogosultsagot a munkavallalonak kiilon
kell igényelnie, amit a Tarsasdg mindenkori képvisel6jének - az adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben - kell

elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabdlyzat 9. szdmu. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt személyek

léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatl6 falak biztositjak,
- aszerverszoba klimatizalt,
- a szerverszobdba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (10. szdmud. melléklet) rendelkezd
személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jét6l
a szerverszoba kulcsét,
- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
- akezelt kulcsok tipusa lehet allandé vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban dedikalt
kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,
- Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a folyamatosan rogziti
a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,
- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatisa miatt bemenni a szerverszobdaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben tart6zkodik vele

egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

18



Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kdvethet6ek
legyenek, dokumentalt formaban megérzésre Keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkez6
személyek tevékenysége és az dltaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége
nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez,
tovabba az informatikai haldzat torvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed a Tarsasag informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozé eszkdzokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létezd jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,

modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat alkalmazza:
o Alapelvek
= Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat — a parkolasi-ellenérzési szoftverben

- a Tarsasag képvisel6jének felhatalmazasa alapjan a szoftver lizemeltet6jének munkavallal6ja végzi.

* A jogosultsdgok megallapitdsa sordn kizar6lag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzd, illetve a jogosultsag birtokldsara igényt nem tarté személyek.

» Kiils6 - karbantarté vagy fejleszté - cég alkalmazottja folyamatosan miikodo, korlatlan idére

sz016 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

Jogosultsdgkezelési folyamat
Jogosultsagigényléshez;——médesitashoz-a-parkolési-ellenérzési-szoftver-tizemelemtet6jének-cimzett;-jelen-

szabalyzat 11. szamu mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendelSlap”-ot kell kiildeni. A

jogosultsag kezelésekrdl a Tarsasag bels6 nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 12. szamua melléklete.

Amegrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve kell eljuttatni

a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és Tanacsadé Kft. altal kijel6lt kapcsolattarté személyhez.
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Az parkolés-ellendrzési szoftver iizemeltetdje minden esetben konzultdl az megrendel6lapon szerepld
jogosultsag megadasardl vagy modositasarél annak indokoltsaganak tekintetében ajogosultsag birtokosaval és
az igényld feletti munkaltatoi jog gyakorléjaval. A jogosultsag megadasaval vagy médositasaval kapcsolatosan
a vezetd tisztségvisel6nek és az igényl6 feletti munkaltatdi jog gyakorléjanak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kdvetden a parkolas-ellendrzési szoftver lizemeltetdje altal kijel6lt munkatars beallitja
a jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényl6 felé.

A jogosultsag birtokosanak munka vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének kotelessége
értesiteni a parkolas-ellendrzési szoftver lizemeltetdjét, valamint a munkaltatdi jogok gyakorléjat a jogosult
eddig birtokolt jogosultsagainak toérlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus mdédon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg a parkolas-ellendrzési szoftver
izemeltetdjének, aki gondoskodik a jogosultsag torlésér6l. Ezt koveten a parkolas-ellendrzési szoftver
lizemeltetdje vagy az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdonek.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznal6k profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kiviil kell helyezni.
A felhasznalé6i fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetSen torténhet meg, ha a torlés nem okoz

adatvesztést.

6. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informacidt kiilon tarolja, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez

ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai célra
gyljtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, lizemeltetés és karbantartas alatt all6 rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a

kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak 6sztonzése céljabol lehet6vé teszi az
alnevesitésre iranyul6 intézkedések és az altalanos elemzés egyidejii alkalmazasat a Tarsasag szervezetén
beliil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes
adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az adatvédelmi

tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek minéstl.
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A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok védelme
megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositdo megfeleld technikai és szervezési intézkedések
meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezel§ igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé szabalyokat
kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiillonosen a beépitett és

az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének minimalisra
csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének atlathatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a Tarsasag

pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre Kkeriil az Gn. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a Tarsasag mar az
adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projektel6készités id6szakaban - is figyelemmel van a
GDPR el6irasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belsé eljarasainak az dsszessége, amivel - a
kiilsé szabalyozasoktol fliggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél

jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok védelme
megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési intézkedések
meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra
csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathatdsagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi
elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak és felhasznald-
kézpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a

teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomany és a technoldgia alldsa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségl és stlyossagu kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés mdédjanak meghatarozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket —

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat bizonyos esetekben;

b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének

biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6 képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz vald

hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza lehet allitani;
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d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések

hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megval6sitasa,
masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges

garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasdg megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk id6tartamara és hozzaférhetéségiikre. Ezek az intézkedések
kilonosen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy

beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szdmu személy szamara.

A Tarsasag és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek
kizardlag a Tarsasag utasitisdnak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald

eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelelségi hatarozat hianyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozé a megfeleld
garancidk érintett szamara valé biztositdsa uUtjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli
hidnyossagainak ellensulyozasardl. A garancidk biztositjak az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést,
és az Eurdpai Unién beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az
érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak érvényesithet6ségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét,
ezen belill ideértve azt, hogy az érintettek hatékony koézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek
igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garanciak
kiilonosen a személyes adatok kezelésére vonatkozé Aaltalanos elveknek, valamint a beépitett és

alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.
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8. Mobil eszkoz menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol a mobil eszkdz menedzsment teriiletén a Tarsasag lizletmenetéhez
fontos szolgaltatasok, miiszaki technikai, informatikai biztositdsa mellett adatvédelmi szempontbél fontos
kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasag birtokaba keriil6 adatok titkossagat, sérthetetlenség

és a biztonsagot garantal6 keretrendszerben valé miikodését.

ATarsasagrendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztosité informatikai beruhazastkell elvégezni,

amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozé jelszéhasznalat kikényszeritése

- hasznalati eszk6zok automatikus Kiléptetése

- titkositas haszndlata a rendszerben levé eszkdzokon

- adatok tavoli torlésének lehet8sége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra vonatkozdan)
- eszkoz tavoli letiltasa

- eszkodz tavoli ellendrzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcio tavoli bekapcsolasanak lehetésége

9. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést.

A biztonsagtudatos magatartas komoly lizleti karokat okoz6 hibak és tAmadasok megel6zésében jatszhat

szerepet.

Nem elegendé a megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciébiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalékban rendszeres képzések,
tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkdzok énmagukban nem
képesek garantdlni a szervezet szamara az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik

sordan felel6s magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalék megfelel6 képzése a képzést kovetéen kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbdl ered6 karokon tul a pénziigyi

eredményekben is nyilvanval6an megmutatkozik.
A munkavallalok altaldnos adatvédelmi-informaciébiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhatdé mas

rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy oOra id6tartamban torténjen. Ez

vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarant.
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Kiilon tréningrendet kell biztositani az informatikai feladatokat ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse
a képzés alatt all6kat a megszokott munkamenetiikbdl és feltarja elttiik a rosszindulatd tamaddasok, hekkerek
altal folyamatosan fejlesztett aktualis tAimadasi szemléletet, rimutasson az aktudlis trendek szerint jellemzen
keresett gyenge pontokra és segitse ket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat

preferdljanak a timaddasok elharitasara és a kockazat alacsony szinten tartdsanak érdekében.

10. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a Tarsasag

feltlintetett elérhetGségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy

ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

A Tarsasag abeérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil attenni

az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkez6 személyhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 személy az érintett személyes adatanak kezelésével 6sszefliggd kérelmére

az érkezésétol szamitott legkés6bb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 - napon belill irasban, kozérthetd

formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidékra, amennyiben az érintett

tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezet6je — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, az Infotv. 20. § meghatarozott okok

fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelm, az adatot kezel személy
kozvetlen felettese az iigy iratainak és az ligyre vonatkozo allaspontjdnak megkiildésével allasfoglalast kérhet

az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasadg az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is
megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés
korén kiviil es6é elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult

szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.
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Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
élhet.

11. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag a Kozuti kozlekedésrol szolé 1988. évi 1. torvény 9/D. § (1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan
miikodteti a kozteriileti varakozasi 6vezetet Esztergom Varos kijelolt teriiletein.

Az Adatkezel6 parkol6 iizemeltetd tevékenysége korében ellendrzi a parkolasi dijak és pdtdijak megfizetését,
tovabba a Kozuti kozlekedésrdl szol6 1988. évi I. torvény 15/D. § (3) bekezdésének felhatalmazdasa alapjan sajat
nevében érvényesiti a megfizetni elmulasztott parkolasi dijat és pdtdijakat.

12. A Tarsasagnal megvaldsuld adatkezelések

Az adatkezelés helye:
2500 Esztergom, Deak Ferenc utca 4.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolddé adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabalyzat 1.

szamu melléklete tartalmazza.

12.1. A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

Az elmulasztott parkoldsi dijakkal és potdijakkal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a parkolasi dij és potbefizetéssel érintett gépjarmi-tulajdonosok és/vagy gépjarmii-tizembentartok
személyes adatait kezeli.

A Tarsasag elektronikus tigyféladatbazist hasznal, melyet a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és Tanacsadé Kft.

uzemeltet.

A pétdijazasi tevékenység

Az tgyfelek részére a papiralapi készpénzatutaldsi megbizas és fizetési felszolitds. a SESSIONBASE
Szoftverfejleszt6 és Tanacsadd Kft. altal tizemeltetett parkolas-ellen6rzési szoftver igénybevételével a Tarsasag
maga allitja ki.

adatkezelés célja: az Esztergom Varos Onkormdanyzatdnak 13/2018. (VI.22.) szamud rendeletében
meghatarozott parkolasi dijak és pétdijak beszedése, dnkéntes teljesités elmaradasa esetén.

kezelt adatok kore: kdtelezett neve, kotelezett sziiletési neve, kotelezett sziiletési helye és ideje, kotelezett
lakcime, kotelezett tartézkodasi helye, a kotelezett lizemeltetésében allé gépjarmii forgalmi rendszama,
kotelezett anyja neve, a kovetelést azonosito tizennégy szamjegyi kod

adatkezelés jogalapja:
-1988. évi L. torvény 9/D. § (7) bekezdés

-Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL torvény 5.§ (1) bekezdés
a) pontja

-A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol rendelkezé 1999. évi LXXXIV. térvény 19.§ (n) pontja

-A kozuti kozlekedési nyilvantartas miikodésérdl és az adatszolgaltatas rendjérdl 56/1999. (XI11.28.) BM rendelet
7. és 8.§-a

-A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél rendelkez6 1992. évi LXVI. térvény 17. és 20. §-a
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adattirolds hatdrideje: a Kkotelezettek személyes adatai kezelésének iddtartama a személyes adat
megszerzésétol és az Adatkezeld polgari jogi igényének teljes korii érvényesitésének napjatol szamitott 30 napig
terjed. Az igény teljes kor érvényesitése alatt az az allapot értendd, amikor az Adatkezel6 parkolasi dij és pétdij
iranti kovetelései, valamint ezek érvényesitésével Osszefiiggésben felmeriilt valamennyi jarulékos koltsége
maradéktalanul megtériiltek.

Az Adatkezel§ tartézkodik az in. , készletez6” tipusu - célhoz kotottség nélkiili — adatkezeléstdl, a kezelt személyes
adatokat a célhoz kotottség és tisztességes adatkezelés elveinek maradéktalan tiszteletben tartasaval kezeli.

adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan

A vdrakozdsi engedélyek megvdltdsdval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagnal lehetdség van Esztergom Varos Onkorméanyzatanak 13/2018. (V1.22.) rendeletében meghatarozott
teriiletekre varakozasi engedély megvaltasara.

A Tarsasag elektronikus ligyféladatbazist hasznal, melyet a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és Tanacsadé Kft.

uzemeltet.

A varakozasi engedély és kedvezményezett varakozasi engedély megvaltasaval kapcsolatos tevékenység

Az tgyfelek részére a Tarsasag, a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és Tanacsad6 Kft. altal iizemeltetett parkolas-
ellendrzési szoftver igénybevételével meghatarozott idétartamra sz6l6 varakozasi engedélyt allit ki.

Az Ugyfelek részére a Tarsasag - az Esztergomi Polgdrmesteri Hivatal igazoldsa alapjan - a SESSIONBASE
Szoftverfejleszt6 és Tandcsadd Kft. altal izemeltetett parkolas-ellendrzési szoftver igénybevételével

meghatarozott id6tartamra sz6l6 - kedvezménnyel csokkentett sszegi(i - varakozasi engedélyt allit ki.

adatkezelés célja: Esztergom Varos Onkormanyzatanak 13/2018. (V1.22.) szamu rendeletében meghatarozott
varakozasi engedélyek kiallitasa.

kezelt adatok kére: név, lakcim, a parkoltatni kivant gépjarmi forgalmi engedélyének masolata

adatkezelés jogalapja:
- Esztergom Varos Onkormanyzatdnak 13/2018. (V1.22.) szdmu rendelete,

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
- kozszolgaltatasi szerz6dés

adattarolas hatarideje: A 2000. évi C. torvény a Szamvitelro6l szerint a szamla kiallitasatol szamitott 8 évig.

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

12.2. Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az iigyfelek altal igénybe vehetd panaszbejelentés mddjai:

irasbeli panasz

a) személyesen: az Ugyfélszolgalati irodaban (2500 Esztergom, Dedk Ferenc utca 4.)
b) postai titon (2500 Esztergom, Dedk Ferenc utca. 4.)
c) elektronikus levélben (info@granparkolo.hu; potdij@granparkolo.hu)

d) faxon(06 33/510-046)
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frasbeli panasz esetén a panasz elbiralasahoz sziikséges a konkrét {igy pontos leirasa, tobb kifogas esetén azok,
illetve indokaik elkiilonitett rogzitése, tovabba a hatdrozott igény megjel6lését és a panaszban foglaltakat
alatdmaszté dokumentumok masolatat is mellékelni kell a beadvanyhoz. Amennyiben a panasznak voltak

el6zményei, az ezekkel kapcsolatos informacidkat is kéri a Tarsasag

Az irasbeli panasz érvényességi kelléke az ligyfél alairasa. Az irasbeli panasz képvisel6 vagy meghatalmazott
Utjan val6 benyujtasa esetén, a panasz kérelmen a meghatalmazottként eljaré természetes személy nevét is fel
kell tiintetni, tovabba a kérelemhez csatolni kell a meghatalmazott alairasaval ellatott - legalabb két tant altal

alairt, illetve sajat keziileg irt és alairt - eredeti meghatalmazast.

frasbeli panasz esetén a Tarsasidg a panasziigyet érdemben megvizsgalja és a panasszal kapcsolatos
allaspontjat és érdemi dontését/intézkedését pontos indoklassal ellatva, a panasz kozlését kdvetd 15 napon

beliil irasban megkiildi az ligyfél részére.

A Tarsasag a panaszkezelés soran igyekszik a legrovidebb hataridék betartasaval eljarni és biztositja, hogy
dontése soran a hatalyos jogszabalyok szerint vizsgalja ki, orvosolja vagy utasitja el a panaszt. Panasziigyben
hozott dontését kozérthetden és egyértelmiien indokolva, valamennyi felvetett problémara reagalva kiildi meg

ugyfelei részére.

A Tarsasag a panaszkezelés soran kiilondsen az alabbi adatokat kérheti az tigyfélt6l:
a) panaszos neve;

b) 14 jegyti kdvetelés azonositd kod;

c) panaszos levelezési cime;

d) a pétdijazassal érintett gépjarmi forgalmi rendszama;

e) eset id6pontja;

f) eset indoka;

g) parkolas helye;

h) panasz tartalma;

i) a panasz alatamasztasahoz sziikséges, az ligyfél birtokaban 1év6 olyan dokumentumok masolata, amely a
tarsasagnal nem all rendelkezésre;

j) meghatalmazott Gtjan eljaré panaszos esetében érvényes meghatalmazas;

k) a panasz kivizsgalasahoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat.

A panaszrdl felvett panaszfelvételi lap mintjat a 13. szamu melléklet tartalmazza.

adatkezelés célja: ligyfélpanaszok felvétele, potdijazasi tevékenységgel 6sszefiiggd panaszkezelés intézése

kezelt adatok kore: iigyfél neve, ligyfélszam, lakcime, székhelye, levelezési cime, telefonszama, értesités
modja, panasszal érintett szolgaltatds, panasz leirdsa, oka, panaszos igénye, a panasz alatidmasztasdhoz

e

sziikséges, az ugyfél birtokaban 1évé olyan dokumentumok masolata, amely a szolgaltatonal nem all
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rendelkezésre, meghatalmazott utjan eljaré tigyfél esetében érvényes meghatalmazas, a panasz
kivizsgalasdhoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintett hozzajarulasa.

adattarolas hatarideje: az Adatkezel6 polgari jogi igényének teljes korti érvényesitésének napjatél szamitott 30
napig terjed.

adattarolas médja: elektronikus és papiralapu

12.3. Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag koveteléskezel tevékenységét megbizas alapjan egy kiilsos tigyvéd végzik. A hatralékkal

rendelkez6 tigyfelekkel szemben fizetési meghagydasos eljarast kezdeményez
adatkezelés célja: az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabdl torténik

kezelt adatok kore: kotelezett neve, kotelezett lakcime, kotelezett anyja neve, kotelezett sziiletési helye és
ideje

adatkezelés jogalapja: az 1988. évi L. torvény 15/D. § (3) bekezdés

adattarolas hatarideje: a kotelezettek személyes adatai kezelésének id6tartama az Adatkezel6 polgari jogi

igényének teljes korii érvényesitésének napjatol szamitott 30 napig terjed
adattarolas médja: elektronikusa és papiralapon

Az iigyfelek adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amelynek célja az tigyfelek el6zetes
tajékoztatasa az adatkezelésekrdl. Ez a tajékoztatd elérhet6 az ligyfelek szamara nyitva allé ligyfélszolgalaton

- tartalma e szabalyzat 14. szamu mellékletét képezi.

12.4. Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

Yyl

A Tdarsasdghoz térténé jelentkezés folyamata

A munkavallal6k kivalasztasa soran személyes adatok adatkezelését valdsitja meg a Tarsasag.
Felvételre jelentkezés az alabbiak szerint torténhet:
Hirdetés, palyazat Gtjan a foglalkoztatasi hivatal altal torténik a toborzas. Felvételre jelentkezés torténhet e-

mailben és postai dton.

Nem meghirdetett allashelyre is torténhet jelentkezés, ilyen esetben a Tarsasag kozponti cimére/e-mail cimére

érkeznek az 6néletrajzok.

A jelentkez6k onéletrajzait elektronikusan, illetve papiralapon is eltarolja a Tarsasag.
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A megfelel6 munkavallal6 kivalasztasaért a mindenkori vezeto tisztségviseld a felelGs, igy a jelen adatkezeléssel
Osszefliggd feladatok ellatasa soran az adatvédelmi tisztviselvel egytittmiikodve kotelesek az érintettek jogait

biztositani.

A ,berepiilé énéletrajzok”-kal és a munkaerd-toborzdssal kapcsolatos kézés szabdlyok

A Tarsasdg a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazd Onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének mddja kozott: azonos elbiralas ala esik a

papiralapon és az elektronikus mdadon érkezett CV.

F@szabaly szerint az 6néletrajzokat késébbi felhasznalas céljabdl nem tarolja a Tarsasag, a késébb megiiresed6

vagy betdltendévé valé poziciok betoltésérdl 4j hirdetés feladasaval gondoskodik a tarsasag.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre az Infotv. 5. § (1) ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulds megdonthetd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint meghatarozottak

alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,berepiilé énéletrajzok”-ra vonatkozé kiilénés szabdlyok

A nem meghirdetett dllashelyre valé jelentkezés esetén a Tarsasag a beérkez6 CV-ket azonnal megsemmisiti.

A munkaeré-toborzdsra vonatkozo kiilénés szabdlyok

7 7

A Tarsasag a CV-ket f6 szabaly szerint a késébbi felhasznalas céljabdl nem tarolja. A CV-t és az azon szerepld

személyes adatokat a Tarsasag a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli.

A CV alapjdn kivdlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (iigy mint: alkalmassdg eldéntése) mdr a

munkaviszony létesitése céljabadl térténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 12.5. pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresed allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabdl,
megfelel§ leendé munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok koére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig
adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

12.5. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése.
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Személyazonosité igazolvdnyok fénymdsoldsa
. — Térsaség ................. GsszhangbanaNAIHélléspent]éva}_nemkészitfényméselatotSzemélyazonesité

igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdésagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hat6sagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyit6
erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa
és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett mdasolat nem

rendelkezik bizonyit6 er6vel arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabdl a Tarsasag azonban az Gjonnan belép6 vagy
adatot modosité munkavallalék azonositd igazolvanyairél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet -
egyutt: fénymadsolat) készithet. A fénymasolas sordn a Tarsasdg az igazolvany csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallal6 a belépése soran
egyébként is kdteles magar6l megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készil. A

fénymasolatota Tarsasadg a munkaviszony idétartama alatt 6rzi, annak megszilinte utdn azonnal megsemmisiti.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

érintett adatat a célon tdlterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabdl
egészségligyi szolgaltatotdl szarmazoé alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendé) munkavallald
egészségligyi alkalmassagarodl. A Tarsasag csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzddés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szlinik meg, igy az adatkezelés

hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Megvdltozott munkaképességii munkavallalék

A megvaltozott munkakeépessegli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok vonatkoznak,
mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdéan azonban b6vebb a kezelt adatok kore: lasd a kezelt

s

adatok korében. (A Tarsasag torvényi el6iras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok

egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
-A-Farsasag-a-munkavallaloirél-személyzeti; valamint-bér--és-munkatigyi-nyilvantartast vezet-A-bérszamfejtést

a Tarsasag megbizasabol a Strigonium Szamviteli és Gazdasagi Tanacsado Zrt. végzi.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasag. A munkavallal6knak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé
tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgal6 adatkezelés.

A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és
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statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhaték fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi

munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallal6k adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi

L. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdan a szabalyzat 15. szamu mellékleteként munkavallaloi

tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalék el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozdé nyilatkozatok
-Amennyiben-a--munkaviszony-1étesitéséhez;-fenntartasadhoz;-megsziintetéséhez;-az-ezekkel-kapesolatos-

jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6toél, Gigy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalé

figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatidsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasadg semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanudsitja az okmany bemutatasat és annak

érvényességét.

Munkavallalok oktatdsa
-A-Térsasag-fenntartja-a-jogot,-hegy-munkavéllalék-oktatdsara-harmadik-féllel-szerz6djén.-Amennyiben-az-

oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Gigy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozojaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallal6 hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez

tovabbitasra a személyes adat.
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Béren kiviili juttatdsok
-A-Tarsasag-fenntartja-a-jogot-hogy-béren-kivilli-juttatisekat biztositsen-a-munkavallalok-részére-és-harmadik-

féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kivili juttatasi elemek koziil kivalasztja azon
szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Gigy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez

szlikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai
-A-munkaviszeny-kapesan-beszerzett-harmadik-személy-adatai-(példaul-pétszabadsag;-esaladi-ad6kedvezmény-

kapcsan vagy baleset esetén értesitend6 személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan

vehetGk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadésara vonatkozéan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét

képezi az 16. szamu mellékletnek.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos

jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

—  neve,
— szlletési neve,
— sziletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakoéhelyének cime,
— tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytdl),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
o bankneve és kddja,
— adobazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
— munkakdnyv masolat (ha van)
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— folydszamla szama,
— munkaviszony kezd§ napija,
— biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkadrak szama,

32



poOtszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé

kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatas céljabdl

telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolcsi bizonyitvanyanak (amennyiben sziikséges a munkakdor betdltéséhez)
o kiallitasanak datuma,
o okmany szdma,
o kérelem azonositéja,
a csokkent munkaképességili munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozo szakért6i
hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérol
o el6zd6 évi addalap

az Mt. 120. § alapjan jaro6 pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o arehabiliticios szakértoi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki egészségkarosodasat

megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tAmogatasra jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,

munkavallal6 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasardl szl 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a

szlletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
addazonosité jele,

érvényes didkigazolvany meglétének ténye

fenti adatkor kiegésziil az aldbbiakkal:

az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindstilé egészségligyi allapotra

vonatkozd adatokat tartalmazé dokumentumok:

o  szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi
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Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességrol
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvény 10. § (1)
és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megszlinéséig
— munkaviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szolo jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag a munkavallalassal 6sszefiigg6 adatkezelésekrdl eldzetesen tajékoztatja a munkavallalokat. A

tajékoztato a szabalyzat 15. sz. melléklete.

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

12.6. A munkavallaldk technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartisa korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a
munkavallal6t azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellenérzésére

szolgalnak. E tdjékoztatd részét képezi a 15. sz. mellékletnek.

Céges eszk6zok ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. A haszndlat szabdlyairdl és az ellenérzés lehet6ségérdl a munkavallalokat a Tarsasag
el6zetesen irasban tijékoztatja a jelen szabdlyzat 15. sz. mellékletét képezé munkavallaléi tajékoztatd

megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Tarsasag
munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a munkavallal6 a tiltas
ellenére ezen eszkdzokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok
stb.) tarolja, ugy koteles azt egy erre a célra kijelolt ,Magan” elnevezésii mappaban tarolni, melynek tartalmat
a munkaltaté6 nem ismerheti meg. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a

munkavallalokat az eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellendrzése

A Térsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
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kiterjesztésként szerepel (...@strigonium.hu vagy ..@granparkolo.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélud levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a

Tarsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A Tarsasag
jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi mentésére, az

elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallal6 ,(...@strigonium.hu vagy ..@granparkolo.hu)” céges e-mail cimén talalhaté
leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, koteles ezt egy erre a célra létrehozott ,Magan”

elnevezésii mappaban tarolni melynek tartalmat a munkaltato ellenérzései soran sem ismerheti meg.

Az internet hasznadlatdanak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi

célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindstilnek.

Céges autok nyomon kévetése

Gépjarmiiveket hivatalos ligyintézés vagy napi munkavégzés céljabol az érintett munkavallalok hasznalhatjak.

Gépjarmii vezetdje a gépjarmiiben tarolja a menetlevelet.

A menetlevélen az alabbi adatok kertilnek rogzitésre:
—  gépkocsi sofér neve,

— menetlevélen szerepld osszes adat (kilométer, mit szallitott, szallitott személyek neve).

A Tarsasagnal a céges gépjarmiivek maganhasznalatara nincs lehet6ség.

A gépjarmiihasznalatra vonatkozo szabalyokat az erre irdnyulé szabalyzat tartalmazza.

Az ellenérzés menete
-A-Tarsasdg-a-tulajdondban-all6-minden-eszkézt-ellenérizheti;-a-fokozatossag-elvének-betartasaval; valamint-a-

munkavallal6é jelenlétének biztositdsaval. Az ellen6rzés tényérdl az ellendérzés céljaval Osszefiiggben
tajékoztatja az ellen6rzéssel érintett munkavallalo6t.

Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval 0Osszefliggésben tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar a
Tarsasag barmely munkavallaldja 4ltal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit veszélyeztetd

folyamat valdszintisithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti

ellendérzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitdgép, e-mail cim, internet-hozzaférés, valamint
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a céges autdk hasznalatanak ellendrzése

kezelt adatok kdre: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek, magan
telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények, cookie-k,
gépjarm{ forgalmi adatok: sof6r neve, a gépjarmii rendszama és a megtett tavolsag, a munkajogviszony ellatasa

sordn észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa
adatkezelés jogalapja: 2012. évi . torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL. torvény 5. § (1) a)

7 7

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésdébb az ellendrzéssel kapcsolatos igény

eléviilése

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon

12.7. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és id6ben munkara

képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos

befolyasoltsdgra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztet6 és Dbiztonsdgos munkavégzés

kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en
végezhet munkat. A munkavallalé kdteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez

sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakorre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalé6 munkaidején tul,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt 4ll6 személy
veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem azonos
vele, igy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos

befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly al6l indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor kell munkara

képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé6 munkdja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi

épségét.
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A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A

munkajogi el6irasok betartasanak ellendrzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkdltaté a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartdsa kérében
ellendrizheti. A munkdltato ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az

emberi méltésdg megsértésével. A munkavdllalé magdnélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkadltato kételes

rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek, a munkavdllalék

ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi felel6son til az ellendrzése jogosult személyek a kovetkezdk:

- avezetd tisztségviseld

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallal6 emberi
méltésaganak megsértésével - igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem
gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy
személyes bosszubol folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkdorrel nem rendelkezd személy rendeli el a

vizsgalatot.

Az ellenérzés pontos menete:

— a megbizott munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozdan az
alkoholos ellen6rzést, akar szuréprobaszeriien is

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult elrendelni
az ellendrzést, amennyiben a munkavallal6 megjel6li az ellendrzés indokat és az ellendrizendd
személyt, azonban jogosult az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot adé
koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellen6rzés nem indokolt,

— avizsgalatot a munkavallal6 személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében, szondaval
vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— azellendrzés tényérol a megbizott munkavédelmi felel§s jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellendérzésre okot ad6 koriilmény (altalanos munkavédelmi célu
ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellenGrzéssel érintett személy, az ellendrzés
idépontja, az ellen6rzés eredménye, az ellen6rzott személynek az ellen6rzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, gy az lzemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd ellendrzését,

— amennyiben az ellen6rzés ala fogott munkavallalé nem hajland6 a megbizott munkavédelmi felelGssel
egylttm{ikodni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, a megbizott munkavédelmi felelés azonnal
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értesiti a munkavallal6 felett munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 személyt,
— az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésiil az Mvt. 60. § (1)

szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egylittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkdra alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmi(ikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellenOrzést végz6 személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 felett munkaltatéi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a

munkavallalét felmenteni a munkavégzés aldl.
adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbodl

kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést végzo
személy adatai, ellendérzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellen6rzott személy vitatja az eredményt, akkor

annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.
adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

adatkezelés mddja: papiralapon

Az ellendrzési folyamatr6l a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a munkavallalék

megismertek. A tajékoztat6 a szabalyzat 15. sz. melléklete.

12.8. Vagyonvédelmi rendKkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentdsen eltéré esemény, koriilmény, amely az objektumban
tartézkodé személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhaté anyagi javakat tekintve sulyos
koévetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum miikodésében

komoly zavart okoz.

A teriileten a Tarsasag altal megbizott munkavallalé veszi fel vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl
jegyzb6konyvet. A jegyz6konyvben az alabbi adatok megadasa sziikséges: a jegyz6konyv kitoltésének datuma, a
jegyz6konyvet felvevé munkavallalé neve, alairasa, vizsgalt személy neve, aldirasa, vizsgalt személy sziiletési
neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirasa. Jelen adatok relativ

személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adattd is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kére: a jegyz6konyv kitoltésének datuma, a jegyzékonyvet felvevé munkatars neve, alairasa,
beosztasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,

lakcime, tart6zkodasi helye és a cselekmény leirasa

38



adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol
sz6l16 torvény végrehajtasarol szolo 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése és az Infotv. 5. § (1) a)
szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az esemény Kkivizsgalasa, az abbol fakado jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos
igényérvényesitésre nyitva all6 hataridé

adattdrolds médja: papiralapon

A munkavallalékra vonatkoz6 tajékoztat6 a 15. szamu melléklet része.

12.9. Honlapiizemeltetés

A Tarsasag sajat honlappal nem rendelkezik, csak a Strigonium Szamviteli és Gazdasagi Tanacsadd Zrt. altal
lizemeltetett honlapon jelennek meg a tarsasaggal kapcsolatos tajékoztato jellegii informaciok.

12.10. Marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag semmilyen marketing tevékenységet nem végez.
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1. sz.melléklet

A szabalyzat dinamikusan valtozé adatkezelési rendszerelemeirol

Hatralékkezelés soran megvaldsitott adatkezelések

Adattovabbitds cimzettje: dr. llosvai Gdbor

székhelye: 2500 Esztergom, Rdkoczi tér 2-4.

Adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: a pétdijazdsi tevékenységgel kapcsolatos hdtralékkezelés az adatkezeld
részére

Tovabbitott adatok: Név, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja neve, a potdijazott gépjarmii forgalmi rendszdma, a
parkolds helye és ideje

Az elmulasztott parkolasi dijakkal és potdijakkal kapcsolatos adatkezelés

Ezen tevékenységhez nem kapcsolédik adatfeldolgozds, adattovdbbitds

A varakozasi engedélyek megvaltasaval kapcsolatos adatkezelés

Ezen tevékenységhez nem kapcsolddik adatfeldolgozds, adattovdbbitds

Munkara jelentkez6k adatkezelése

Ezen tevékenységhez nem kapcsolédik adatfeldolgozds, adattovdbbitds

Munkaviszonnyal és bérszamfejtéssel kapcsolatos adatkezelés

Adattovabbitds cimzettje: Strigonium Szdmviteli és Gazdasdgi Tandcsado Zrt.
székhelye: 2500 Esztergom, Dedk Ferenc u. 4.

Tovabbitott adatok: Név, anyja neve, sziiletési hely, idd, lakcim, tartézkoddsi hely (ha nem egyezik meg a
lakcimmel), TA] szdm, addészdm, Iskolai végzettségrdl a bizonyitvdny mdsolat, munkaviszony kezddnapja,
munkaviszony vége, magdnnyugdijpénztdri adatok (ha van), csalddi dllapot

Béren Kkiviili Juttatasokkal kapcsolatos adatkezelések

Adattovdbbitds cimzettje: K&H Bank Zrt.
székhelye: 1095 Budapest Lechner Odén fasor 9.
Tovabbitott adatok: Név, anyja neve, sziiletési hely és idd, adéazonosité jel, e-mail cim, telefonszdm

Adattovdbbitds cimzettje: Generali Egészség- és Onsegélyezd Pénztdr
székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Tovabbitott adatok: Név, anyja neve, sziiletési hely és idd, adéazonosité jel, e-mail cim, telefonszdm

Adattovabbitds cimzettje: OTP Egészségpénztdr
székhely: 1051 Budapest Mérleg utca 4.
Tovabbitott adatok: Név, anyja neve, sziiletési hely és idd, adéazonosité jel, e-mail cim, telefonszdm

A hozzatartozok adatainak kezelése

Adattovabbitds cimzettje: Strigonium Szamviteli és Gazdasdgi Tandcsadé Zrt.
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székhely: 2500 Esztergom, Dedk Ferenc u. 4.

Tovdbbitott adatok: A hozzdtartozok neve, adészdma

A munkavallal6ok technikai eszkozeinek lizemeltetésével kapcsolatos adatkezelés

Adattovdbbitds cimzettje: SESSIONBASE Szoftverfejleszté és Tandcsadé Kft.
székhely: 1116 Budapest, Fehérvdri tit 126-128.

Tovabbitott adatok: Felhaszndlé neve

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata, munkavédelmi tiizvédelmi oktatas

Adattovadbbitds cimzettje: Horvdth Hedvig E. V..

székhelye: 2500 Esztergom, Rudinai Molndr I. u. 1.

Adatkezeléssel sszefiiggd tevékenysége: munka- baleset- és tiizvédelmi feleldsi feladatok elldtdsa, munkavédelmi
ellendrzések lefolytatdsa, munkavédelmi tiizvédelmi oktatdsok megtartdsa

Honlap-iizemeltetések soran megvaldsulé adatkezelések

Ezen tevékenységhez nem kapcsolddik adatfeldolgozds, adattovdbbitds

Kameras megfigyelés

Ezen tevékenységhez nem kapcsolodik adatfeldolgozds, adattovdbbitds

Az adatvédelmi tisztviseld: Gordos Péter
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2. szamu melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatomban megerdsitem abbeli szandékomat, miszerint a Gran Parkolé Kft. altal

(név)

(PSSR - anyja neve, sziiletési hely és id6) el6tt az

eddigiekben feltart és a jovében feltirandé bizonyos informacidk, igy kiilondsen lizleti tervek, kereskedelmi
titkok, lgyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informéaciok, az informaciés o6nrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagradl szo6lé 2011. évi CXIIL. térvény hatalya ald tartozé személyes adatok (6sszefoglaléan:

informdciék) bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen részét vagy
toredékét sem teszi kozzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen harmadik fél
el6tt a Gran Parkolo Kft. vezet6 tisztségvisel6jének erre felhatalmazé elGzetes irasbeli beleegyezése nélkiil,
kivéve, ha ezek az informaciok bizonyitd erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen
informaciok nem tekintend6k nyilvanossagra bocsathaténak pusztian azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos
informdaciokat lehet szerezni, vagy mert begytjthet6k egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbol adédéan
keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel

kotott hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszertii elévigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy széban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarolé eszkdzben vagy mas médon
feltart ilyen informaciékat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal
szemben, igy kiilondsen betartja a Gran Parkolo Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyadé
rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrél sem készit masolatot és az ilyen anyagok

valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa a Gran Parkolo Kft., és hogy
a Kft. folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informacidk bizalmas jellegliek, értékesek és
nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciékat nem fogja felhaszndlni, kiaknazni és/vagy
iizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairdsa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi NyilatkoZat.....eeeernmeerssmeessssessseesseeesns napon l1ép életbe.
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Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. torvény hatdlya ala tartozé személyes adatot a Gran

Parkolo Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Esztergom, 20......ccccooiiiieeninnnne

Nyilatkozattevd
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3. szamu melléklet
Adatfeldolgozéi szerz6dés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke az informacids 6nrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény 3. § 18. pontja szerint létrejove adatfeldolgozo6i

jogviszony:

A7 A0AtKEZEIO INEZNEVEZESE: .....ovvrrrevesseeerssessessseeessssesesssesesssssesssssssesessssse e ss s ss RS E SRR AR R R R SRR R R

CIIMLE tteseeeeseeesseeesseeessseeess e s s eb bR eSS R £ £ 8RR R AR ER R RS R SRR RS R SRR R R

125 0) 3 XK v eereeesr s 1 T

(Adatkezeld)

és

A7 2datfeldOIZOZO MEGNEVEZESE! .......ceeeeeereeerseeeeses e eesssesesesssssess s ssssessssess s ess s ees s a8 S ERRs SR R RE SR RS bR s

0115 OO OO

1215 )3 T 2 GOSN L (0 EE) | T
(Adatfeldolgoz6)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés el6irasainak betartdsa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Uni6 és a tagallamok altal is védett alapjogot,
Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsolodoan Adatfeldolgozd bevonasaval végzi jelen szerzGdésben meghatarozott

adatkezelési folyamatat.

1 cikk
Fogalmak

Jelen szerz6dés hasznalataban ,személyes adat”, , kiilonleges személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezel4”,
»adatfeldolgozas/adatfeldolgozd”, ,érintett” fogalma megegyezik a magyar orszaggyiilés altal megalkotott az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény fogalmaival (a
tovabbiakban ,Infotv.”), illetve az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban

»Rendelet”) fogalmaival.

2 cikk

Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel adatkezelési folyamatanak leirasa:

XxX

Adatfeldolgozd feladata az adatkezelésben:
XxX
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Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgozé adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:

XxX

3 cikk

Joghatdsag és az alkalmazando jog

Adatkezel§ székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért - alkalmazva a 29. cikk
szerinti adatvédelmi munkacsoport0836-02/10/HUWP 179 8/2010.szamu véleményét az alkalmazandé jogrol
- ateljes adatkezelésre és a hozza kapcsolddé minden eljarasra (igy kiilonosen az adatfeldolgozasra is) a magyar

jog hatalyos.

4 cikk

Az adatfeldolgozé és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozonak adott utasitasai jogszeriliségéért az Adatkezel6 felel. Adatkezel6

Adatfeldolgozoénak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot, a tovabbi

adatfeldolgoz6 megjelolését jelen szerz6dés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsara jutott személyes adatokat
kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,

tovabba a személyes adatokat az adatkezel rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi szabalyzatanak elSirasait betartani, az abban foglaltak szerint

ellatni az adatkezeléshez kapcsol6dé feladatat.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi szabdlyzatinak el6irdsai szerinti adatbiztonsagi

koévetelményeket betartani.

Felek haladéktalanul értesitik egymast minden olyan korilményrél, mely a 2. cikk szerinti tevékenység
eredményességét, vagy kell6 iddre vald elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmaradasa vagy

késedelmes kozlés esetén annak kovetkezményeit az Adatfeldolgozé viseli.
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Az Adatkezel6 az Adatfeldolgoz6 tevékenységét és a felhaszndlasra Kkeriil6 anyagokat barmikor jogosult
ellendrizni. Az ellenérzés tényét Adatkezeld Adatfeldolgozé részére legaldbb 3 munkanappal el6re koteles

irasban jelezni. Az ellen6rzés torténhet elektronikus kapcsolattartas utjan, vagy helyszini ellen6rzéssel az

adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozé tevékenységi kozpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgozé a szerz6désszegés jogkovetkezményei alél amiatt, ha az Adatkezel6 az

ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el.

Adatfeldolgoz6 a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetSen
koteles haladéktalanul minden személyes adatot - az Adatkezeld dontése szerint - vagy tordlni, vagy

visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerz6dés id6tartama alatt folyamatosan, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelen, kolcsonodsen egylittmiikodni. Ennek megfelel6en id6ben tajékoztatjdk egymast, nem csupan a
jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan szamottev kérdésrdl, amely a szerzédés

teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egyiittmiikodési kotelezettségét, koteles a masik fél
ebbdl szarmazé karat a szerzédésszegéssel okozott karokért vald felel6sség altalanos szabdlyai szerint

megtériteni.

5 cikk

FelelGsség

Az Adatfeldolgozénak adott utasitasok jogszerliségéért Adatkezel§ felel. Az Adatfeldolgozénak adott utasitas
végrehajtasanak jogszertiségéért és az Adatfeldolgozoé adatfeldolgozasi tevékenységét szabalyozo jogszabalyok

betartasaért Adatfeldolgozo6 felel.

Amennyiben Adatfeldolgozoé tevékenységének ellatasa soran jelen szerzddés eldirasainak betartasaval jar el,
ugy Adatfeldolgoz6 tevékenységéért Adatkezelé ugy felel, mintha maga jart volna el. Amennyiben
Adatfeldolgoz6 tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik személynek, ugy az érintett vagy

harmadik személy felé helytallasi kotelesség Adatkezel6t terheli.

Amennyiben Adatfeldolgoz6 tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozéan 6nallé adatkezel6vé valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik

személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

6 cikk

Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél eredd vitas kérdéseket els6dlegesen békés titon,
egyeztetés, targyalas soran rendezik és ha a targyalasos Ut nem vezet eredményre, csak akkor fordulnak
birésaghoz.
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7. cikk

Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk szerint erre

kotelesek - eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8 cikk

Titoktartas

Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koriilményt, adatot és informaciot
kotelesek bizalmasan és titkosan kezelni, és azokat gy meg0rizni, hogy arrdl harmadik illetéktelen személy
tudomast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerz6dé feleket a szerz6dés megsziinését kovetéen
is terheli, de ezen tilmenden is kotelesek tartdzkodni a felek minden olyan magatartastol, amely a masik fél

jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9 cikk

Zaro rendelkezések

A jelen szerz6dés mddositasa kizardlag irdsbeliség tutjan, a kotelezettségvallaldsra jogosult személy(ek)

cégszeri alairasa mellett torténhet.

Jelen szerz6dést szerz6dé felek attanulmanyozast és értelmezést kovetéen annak tartalmaval minden

tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

Felek a szerzédés jelen pontjanak megsértésébdl eredd valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél

részére teljes mértékben koteles megtériteni.

i

Adatfeldolgozd személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezel6 altal el6irt titoktartasi nyilatkozat

alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

Kelt:
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Adatkezel6 részérol:

Cégszeri alairas

Adatfeldolgozo részérol
NVl oeeeeeetet e essessss e e Resee e R84 R4 £ R R £ L R4 £ 58 £ 4R £ L LR R8RSR R R

TItUIUS: oot

Cégszerti alairas
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4.szamu melléklet

Adatvédelmi incidens-nyilvantart6
A Tarsasag az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény 15.
§ (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett

tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantarté lapokbdl nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC3

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki!

Az adatvédelmi incidens id6pontja:+

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

az adatvédelmi tisztvisel6

3 Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-as év 1-es szamu incidense.

4 Azincidens kezdetének datumatél (nap-éra-perc) az incidens végleges elharitasdnak datumaig (nap-6ra-perc).
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5.szamu melléklet

Adatvédelmi incidens értesitési lista

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans mentési

helyrél valé adathozzaférés utjAnak megadasaval)

Erintett neve és elérhetsége:

II. Az adatvédelmiincidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciék kore:

(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valé adathozzaférés titjdAnak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, ad6azonositéja és elérhetésége:

Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

DAtum: ....ccooeveeceee e

alairas

[adatvédelmi tisztvisel ]
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6.szamu melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag

Bevezetés

A Tarsasag tevékenységének ellatdsahoz kapcsoléddan az aldbbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,

amelynek sordn a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. A Tarsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a résztvevok statuszanak és

adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységének leirdsa):

4, Az adatkezelés bevezetésének varhat6é datuma:

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a

tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai® az irdnyaddk.

5(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljestil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagti érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.
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Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy

alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek soran az

adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértéki korlatozasat

kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

A Tarsasag a Rendelet 35. cikkének felhatalmazdasa alapjan az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

L Az adatkezelés jogalapja
IL Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonos tekintettel az adatkezelés sziikségességének,

elengedhetetlenségének aldtamasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében

fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

II1. Az érintettek kore

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitadsok megnevezése és indoka.



adattovaAbbitas CIMZEttje: e e e e e e e e r e e e e
adattovabDItas CELJa: e e e e e e e e e s

adattovabbitas JoZalapja: = e e e e e s re e e e e e e e s

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas modszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme szempontjabol?
Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb
adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens-bekovetkezés valoszinliségének
vizsgalata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas maddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé korlatozza?
Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérend6 céllal? Csak annyiban korlatozza-e az érintettek
jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikédése

1. Amegtettintézkedésekleirasa. Az egyes intézkedések mennyiben cs6kkentik az adatkezelési kockazatokat.

Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel valo egylittm(ikddés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek, kérelemre
torténd tajékoztatasadas lehetdsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztvisel§ kinevezése,

stb.).

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,

tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elozetes konzultacio sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerii az adatkezelés, miért
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fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitél aranyos).

VIII.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez val6 jog,

>
>
» torléshez val6 jog,
» adathordozhatésaghoz valé jog,
>

tiltakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve
- ajogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon, illetve az

adatkezel§ feltiintetett elérhetéségein:

NEV: e e
e-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges amit rendszeresennéznek)

telefonszam: =

Jogorvoslati lehetséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22 /C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviselO elérhetSEge.........ooimivmnniiiinri s i s s s e s s e e
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7.szamu melléklet

ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A Gran Parkol6 Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységéhez kapcsoldoddan a (akiknek az adatait kezeli pl.
ad6sok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai, valamint az informacids 6nrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az iranyadok.
Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(d, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mérték( korlatozasat
kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran aTarsasag:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat
kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. A Tarsasag, mint adatkezeld jogos érdeke:
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3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelésétigényli a jogos
érdek:

Az adatkezelés célja:

A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idGtartama:

7, Az Erintett érdeKei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak. Az Infotv. tovabba alapelvi szinten
rogziti, hogy személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok
jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések elmulasztasat a
Biintetd Torvénykonyv is blintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezé érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy:
- informaci6s dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel 6k tiszteletben tartsak,

- az informacids onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a

maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. A Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nytjtott tajékoztatason tdl az Erintett bArmikor informéaciét kérhet az

adatkezelés 1ényeges koriilményeirdl, melyrol a Tarsasag a lehetd legrovidebb id6, maximum a kérelem
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beérkezését6l szamitott 25 napon beliil irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérhet6 az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idGtartamarol,
azok egyéb jogszabalyi eldirasoknak megfeleld jellemz6ir6l.

Az Erintett tijékoztatist kérhet személyes adatai kezelésérsl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett

modon, illetve az adatkezel§ feltiintetett elérhetéségein:

NEV:
E-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges amit rendszeresennéznek)

Telefonszam: =

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl (a

tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22 /C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: .......ccvviviniinr s svennn s sessssneens

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténé felhasznalasaig,
ellen6rzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadasa, profilalkotds céljara
torténd felhasznalasa nem valosulhat meg. A valdsagnak nem megfeleld személyes adat mdédositasa barmikor
kérhetd. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem
indokolt. A Tarsasag a kérelem beérkezését koveté 15 napon beliil irasban értesiti az Erintettet a kérelem
kivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha a Tarsasag
megallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a bir6sag, a NAIH, az adat hidnyos,
vagy téves, és ezen allapot nem kikiiszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illet6leg az adat
tarolasanak torvényi hatarideje lejart. A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan, az Infotv,, illetve az
egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb
olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan
adattovabbitasat, hozzaférését, mdédositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. Elébbiekre tekintettel a

Tarsasag altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes kortien biztositott.
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7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasag a beérkezést6l szamitott 15 napon beliil megvizsgal,
dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetdségekrol irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében
- megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil
sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag dontésével, a kozléstsl szamitott 30

napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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8.szamu melléklet

Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

w/20...

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adattorlésért felel6s munkavallalo toltiki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:

torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idopontja (datum-ora-perc):

A megsemmisités targya:®

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisitd gép

U égetés

U zazas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

5 pl: 2008 januar 1-t6l nem hasznalhat6 szamlak, szamlatdmbok; 2014. évben érkezett 6néletrajzok stb.
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9. szamu melléklet

Szerverszoba Kkulcsfelvételi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Kulcsfelvétel
jogosultjanak
neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Jogosultsag
megsziinésének
napja

Jogosultsag tipusa
(allandd/eseti)
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10.szamu melléklet

Szerverszoba kulcsfelvételi engedély

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa
NEV:
munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavondasaig allandé jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,

Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:
munkakor:
jogosult a szerverszoba kulcsat .........c.cccceeeenee. -t6l (datum, id6pont) felvenni és ................. -ig (datum,

id6pont) maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,

Alairas
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11.szamu melléklet

Jogosultsagkezelési megrendel6lap

Felhasznalo neve:

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezetd neve:

Igényl6 neve, ha személye eltér afelhasznalotol:

Az igény:
[ jogosultsagigénylés
O meglévé jogosultsag modositasa

0 Osszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt
Az igény indokolasa:
0 Gj munkavallalé

0 jelenlegi munkavallal6 poziciovaltasa

A meglévé jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jévahagyasahoz sziikséges informacid leirasa:

Amennyiben értelmezhet6: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,)

Kelt:

Igényl6 A tarsasag képvisel6je
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Jogosultsagkezelési-nyilvantarté

12.szamu melléklet

Dolgoz6

neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak

napja

Jogosultsag
megsziinésének

napja

Jogosultsag

leirasa/tipusa

Jovahagyé
szervezeti egység

vezetdje

A Gran Parkol6 Kft. képviseldje
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Panaszfelvételi lap

13. szamu melléklet

Panaszos neve:

Levelezési cime:

Azonositészam:

Gépjarmii rendszama:

Eset id6pontja:

Eset Indoka:

Parkolas helye:

Ellenor azonositészama:

A panasz tartalma:

Csatolt dokumentumok felsorolasa:
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A panasz Gran Parkolo Kft. altali atvételének idéopontja:

Alulirott panaszos hozzajarulok, hogy ko6zolt adataimat a Gran Parkolé Kft. kizardlag a panasszal
érintett cpotdijfizetési felszolitas iigyében indult eljaras soran kezelje.

Gran Parkolo Kft. munkatarsa Panaszos
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14.szamu melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté tigyfelek részére a potdijazasi, panaszkezelési és hatralékkezelési

tevékenységgel osszefiiggésben kezelt személyes adatokra vonatkozdan

Tajékoztatjuk, hogy a pétdijazasi tevékenység ellatasaval 6sszefiiggésben személyes adatait az alabbiak
szerint kezeljiik:

Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informdciés énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga, igy a
Tdrsasdg eljdrdasai sordn csak és kizdarolag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjdan végez

adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség. A Tarsasag
altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a

célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell
felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az
adatok torlésre kertilnek. A torlésrdl a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallal6ja gondoskodik. A
torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelmi tisztviseld

ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiillonleges személyes adat esetén irasbeli - hozzajarulasa

vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés

jogalapjat.

Potdijazdsi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

A poétdijazasi tevékenység

Az ligyfelek részére a papiralapu készpénzatutalasi megbizas és fizetési felszolitas. a SESSIONBASE Szoftverfejleszt
és Tanacsado Kft. dltal lizemeltetett parkolas-ellen6rzési szoftver igénybevételével a Tarsasag maga allitja ki.
adatkezelés célja: az Esztergom Varos Onkormanyzatanak 13/2018. (V1.22.) szam rendeletében meghatarozott
parkolasi dijak és pétdijak beszedése, 6nkéntes teljesités elmaradasa esetén.

kezelt adatok kére: kotelezett neve, kotelezett sziiletési neve, kotelezett sziiletési helye és ideje, kotelezett
lakcime, kdtelezett tartdzkodasi helye, a kotelezett lizemeltetésében all6 gépjarmi forgalmi rendszama, kotelezett

anyja neve, a kovetelést azonosito tizennégy szamjegyi kod

adatkezelés jogalapja:
-1988. évi L. torvény 9/D. § (7) bekezdés
-2011, évi CXIL torvény 5.§ (1) bekezdés a) pontja
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-A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol rendelkezé 1999. évi LXXXIV. torvény 19.§ (n) pontja

-A kozuti kozlekedési nyilvantartds miikodésérdl és az adatszolgaltatds rendjér6l 56/1999. (XI1.28.) BM
rendelet 7. és 8.§-a

-A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl rendelkez6 1992. évi LXVI. térvény 17. és 20.

§-a

adattarolas hatarideje: a kotelezettek személyes adatai kezelésének idStartama a személyes adat megszerzésétdl
és az Adatkezeld polgari jogi igényének teljes korii érvényesitésének napjatdl szamitott 30 napig terjed. Az igény teljes
korl érvényesitése alatt az az allapot értend6, amikor az Adatkezel$ parkolasi dij és pdtdij iranti kovetelései, valamint
ezek érvényesitésével dsszefiiggésben felmeriilt valamennyi jarulékos koltsége maradéktalanul megtériiltek.

Az Adatkezel§ tartézkodik az an. ,készletez6” tipusu - célhoz kotottség nélkiili - adatkezeléstél, a kezelt személyes
adatokat a célhoz kotottség és tisztességes adatkezelés elveinek maradéktalan tiszteletben tartasaval kezeli.

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

A vdrakozdsi engedélyek megvdltdsdval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagnal lehet6ség van Esztergom Varos Onkormanyzatanak 13/2018 (VI1.22.) rendeletének 4. mellékletében
meghatarozott teriiletekre varakozasi engedély megvaltasara.

A Tarsasag elektronikus tigyféladatbazist hasznal, melyet a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és Tanacsado Kft.

lizemeltet.

A varakozasi engedély és kedvezményezett varakozasi engedély megvaltasaval kapcsolatos tevékenység

Az ugyfelek részére a Tarsasag, a SESSIONBASE Szoftverfejleszt6 és Tanacsadd Kft. altal lizemeltetett parkolas-
ellendrzési szoftver igénybevételével meghatarozott idétartamra sz6l6 varakozasi engedélyt allit ki.

Az lgyfelek részére a Tarsasag - az Esztergomi Polgarmesteri Hivatal igazoldsa alapjan - a SESSIONBASE
Szoftverfejleszté és Tanacsadé Kft. dltal lizemeltetett parkolas-ellenérzési szoftver igénybevételével meghatarozott

id6tartamra sz616 - kedvezménnyel csokkentett 6sszegii — varakozasi engedélyt allit ki.

adatkezelés célja: Esztergom Varos Onkormdanyzatanak 13/2018. (V1.22.) szamu rendeletében meghatarozott
varakozasi engedélyek kiallitasa.

kezelt adatok kére: név, lakcim, a parkoltatni kivant gépjarmi forgalmi engedélyének masolata

adatkezelés jogalapja:
- Esztergom Véros Onkorméanyzatanak 13/2018. (V1.22.) szdmu rendelete,

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
adattarolas hatarideje: A 2000. évi C. torvény a Szamvitelr6l szerint a szamla kiallitasatoél szamitott 8 évig.

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az tigyfelek altal igénybe vehetd panaszbejelentés moddjai:

Irasbeli panasz

e) személyesen: az Ugyfélszolgalati irodaban (2500 Esztergom, Dedk Ferenc utca 4.)

f) postaiaton (2500 Esztergom, Dedk Ferenc utca. 4.)

g) elektronikus levélben (potdij@granparkolo.hu; info@granparkolo.hu)
h) faxon(06 33/ 510-046)
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frasbeli panasz esetén a panasz elbiralasahoz sziikséges a konkrét iigy pontos leirasa, tébb kifogas esetén azok,
illetve indokaik elkiilonitett rogzitése, tovabba a hatarozott igény megjeldlését és a panaszban foglaltakat
alatdmaszté6 dokumentumok masolatat is mellékelni kell a beadvanyhoz. Amennyiben a panasznak voltak

el6zményei, az ezekkel kapcsolatos informaciékat is kéri a Tarsasag

Az irasbeli panasz érvényességi kelléke az iigyfél alairasa. Az irasbeli panasz képvisel6 vagy meghatalmazott Gtjan
val6 benytjtasa esetén, a panasz kérelmen a meghatalmazottként eljard természetes személy nevét is fel kell
tlintetni, tovabba a kérelemhez csatolni kell a meghatalmazott alairasaval ellatott - legalabb két tanu altal alairt,

illetve sajat keziileg irt és alairt - eredeti meghatalmazast.

frasbeli panasz esetén a Tarsasag a panasziigyet érdemben megvizsgalja és a panasszal kapcsolatos allaspontjat és
érdemi dontését/intézkedését pontos indoklassal ellditva, a panasz kozlését kovetd 15 napon beliil irdsban

megkiildi az tigyfél részére.

A Tarsasag a panaszkezelés soran igyekszik a legrovidebb hatarid6k betartasaval eljarni és biztositja, hogy dontése
soran a hatalyos jogszabalyok szerint vizsgalja ki, orvosolja vagy utasitja el a panaszt. Panasziigyben hozott
dontését kozérthetben és egyértelmlien indokolva, valamennyi felvetett problémara reagalva kiildi meg tgyfelei
részére.

A Tarsasag a panaszkezelés soran kiilondsen az alabbi adatokat kérheti az tigyféltol:

1) panaszos neve;

m) 14 jegytl kovetelés azonositd kod;

n) panaszos levelezési cime;

0) a pétdijazassal érintett gépjarmii forgalmi rendszama;

p) eset id6pontja;

q) esetindoka;

r) parkolas helye;

s) panasz tartalma;

t) a panasz aldtdmasztasahoz sziikséges, az ligyfél birtokdban 1évé olyan dokumentumok masolata, amely a
tarsasagnal nem all rendelkezésre;

u) meghatalmazott Gtjan eljaré panaszos esetében érvényes meghatalmazas;

v) a panasz kivizsgalasahoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat.

adatkezelés célja: ligyfélpanaszok felvétele, potdijazasi tevékenységgel dsszefiiggd panaszkezelés intézése

kezelt adatok kore: ligyfél neve, ligyfélszam, lakcime, székhelye, levelezési cime, telefonszama, értesités maodja,
panasszal érintett szolgaltatas, panasz leirdsa, oka, panaszos igénye, a panasz alatamasztasahoz sziikséges, az
tigyfél birtokdban 1év6 olyan dokumentumok madsolata, amely a szolgaltaténdl nem 4&ll rendelkezésre,
meghatalmazott utjan eljaré 1gyfél esetében érvényes meghatalmazads, a panasz kivizsgalasahoz,
megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintett hozzajarulasa.

adattarolas hatarideje: az Adatkezel§ polgari jogi igényének teljes korii érvényesitésének napjatdl szamitott 30
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napig terjed.

adattarolas mddja: elektronikus és papiralapu

Hdtralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag koveteléskezel tevékenységét megbizas alapjan egy kiilsos tigyvéd végzik. A hatralékkal rendelkezd

tigyfelekkel szemben fizetési meghagyasos eljarast kezdeményez
adatkezelés célja: az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol torténik
kezelt adatok kore: kotelezett neve, kotelezett lakcime, kdtelezett anyja neve, kotelezett sziiletési helye és ideje

adatkezelés jogalapja: az 1988. évi L. torvény 15/D.§ (3) bekezdés

adattarolas hatarideje: a kotelezettek személyes adatai kezelésének id6tartama az Adatkezel6 polgari jogi

igényének teljes korii érvényesitésének napjatol szamitott 30 napig terjed
adattarolas médja: elektronikusa és papiralapon
Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve

- ajogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat az adatfelvételénél jelzett médon,

illetve az adatkezel feltiintetett elérhet6ségein.

Adatkezel6 megnevezése: Gran Parkol6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Adatkezeld roviditett elnevezés: Gran Parkol6 Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-019073

Adatkezel székhelye: 2500 Esztergom, Dedk Ferenc u. 4.
Adatvédelmi tisztviseld: Gordos Péter

E-mail cim: gordos.peter@strigonium.hu

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat és adattovabbitasok

cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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15.szamu melléklet
Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,A
munkavallalé személyiségi joga akkor korladtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil osszefiiggé okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjarél, feltételeirdl és varhaté tartamarol a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.”], az
Mt. 11. § (2) [,A munkaltatd el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdézoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallald ellenérzésére szolgalnak”] és az Mt. 10. § (2) [, A munkaltat6 koteles

a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérodl”] szerinti el6zetes tajékoztatadsnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és

megsziintetése.

Személyazonosito igazolvdnyok fénymdsoldsa

A Tarsasag - 6sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hat6sag allaspontjaval - nem készit
fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokroél. A hatésagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a
természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi
igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hat6sagi igazolvany értelemszer{ien csak akkor
rendelkezik bizonyit6 erével, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon
szerepldé személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrol
készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi

igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Tarsasag azonban az Ujonnan belépd vagy
adatot mo6dosité munkavallalok azonositd igazolvanyair6l maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet -
egyltt: fénymadsolat) készithet. A fénymasolas sordn a Tarsasdg az igazolvany csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése soran
egyébként is kdteles magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készil. A
fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott
belép6papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl6 adatok a Tarsasag altal kijelolt

munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésbb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen

érintett adatat a célon tulterjeszked6 mértékben. A Tarsasag az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol
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egészségligyi szolgaltatétol szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallal6
egészségligyi alkalmassagardl. A Tarsasag csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deril ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sziinik meg, igy az adatkezelés

hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Megvdltozott munkaképességii munkavdllalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok vonatkoznak,
mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bdvebb a kezelt adatok kore: lasd a kezelt
adatok korében. (A Tarsasag torvényi el6iras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességii munkavallalék

egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallal6irol személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést

a Tarsasag megbizott bérszamfejtd (Strigonium Zrt.) Gitjan latja el.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasag. A munkavallaléknak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé
tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkoz6 tények dokumentalasara szolgal6 adatkezelés.
A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallalé6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és
statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhaték fel. A személyzeti nyilvantartds a Tarsasag valamennyi

munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi

L. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5.§ (1) a) és 6. § (6)].

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tél, agy a nyilatkozat beszerzése sordn a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallalé

figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatidsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen médon nem Kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak

érvényességét.
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Munkavdllalok oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, gy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozo6jaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez

tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatdsok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és harmadik
féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek koziil kivalasztja azon
szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, gy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez

szlikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai
A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi ad6kedvezmény

kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan

vehetGk fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a

harmadik személy adatainak megadasara vonatkozdan felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore:
—  neve,
— szlletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakoéhelyének cime,
— tartdézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytdl),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o bank neve és kéddja,
— adobazonositd jele,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
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— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

— munkakoényv masolat (ha van)

— nyilatkozat tartozasrol,

— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,

— folyészamla szama,

— munkaviszony kezd6 napja,

— biztositasi jogviszony tipusa,

—  heti munkadrak szama,

— telefonszama,

— csaladi allapota,

— végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,

— munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,

— munkakore,

— orvosi alkalmassag ténye,

— erkolcsi bizonyitvanyanak

o

o

o

kiallitasanak datuma,
okmany szama,

kérelem azonositéja,

— aleszamolast kdvetden a munkakori alkalmassagi zaro6 orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

— acsokkent munkaképességli munkavallal6 csokkent munkaképességét megalapozo szakért6i hatarozat,

— féallason kivili munkavégzés esetén

(¢]

O

O

O

jogviszony jellege,
munkaltaté neve és székhelye,

a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaiddg,

elvégzendd tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o

o

igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasradl

munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinésérdl

el6z6 évi addalap

120. § alapjan jaro6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

arehabilitacids szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata

fogyatékossagi tAmogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymadsolata,

poOtszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé

kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatds céljabol

munkavallal6 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
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— sziletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
— adobazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye

Megvaltozott munkaképességli munkavallaldk esetében a megvaltozott munkaképességli személyek

ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCIL. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a
fenti adatkor kiegésziil az aldbbiakkal:
— az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mingsiilé egészségligyi allapotra
vonatkozdé adatokat tartalmazé dokumentumok:
o  szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakért6i
Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességrdol
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény 10. § (1)
és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasroél sz616 jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

kkk

A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az

ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellen6rzésére

szolgalnak.
A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellen6rzés lehetdségérdl a munkavallalékat a Tarsasag

el6zetesen irasban tajékoztatja a jelen munkavallaldi tdjékoztaté megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Tarsasag

munkavégzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a munkavallal6 a tiltas
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ellenére ezen eszkdzokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkonyvek, sajat adatbazisok
stb.) tarolja, ugy koteles azt egy erre a célra kijelolt ,Magan” elnevezésii mappaban tarolni, melynek tartalmat
a munkaltaté6 nem ismerheti meg. Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a

munkavallalokat az eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

A Tarsasag munkavallal6éi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (...@strigonium.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkacélu levelezésnek mingsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat

képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A Tarsasag
jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi mentésére, az

elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalé ,(...@strigonium.hu)” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, koteles azt egy erre a célra létrehozott ,Magan” elnevezésii mappaban

tarolni, melynek tartalmat a munkaltaté ellenérzései soran nem ismerheti meg.

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi

célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindstilnek.

Gépjarmiiveket hivatalos ligyintézés vagy napi munkavégzés céljabodl az érintett munkavallal6k hasznalhatjak.

Gépjarmi vezetdje a gépjarmiiben tarolja a menetlevelet.

A menetlevélen az alabbi adatok keriilnek rogzitésre:
—  gépkocsi sofér neve,

— menetlevélen szerepl6 6sszes adat (kilométer, mit szallitott, szallitott személyek neve).

Az lizemanyagfogyas elszamoldsa a menetlevelek alapjan torténik.

A tarsasagnal a céges gépjarmilivek magadnhasznalatara nincs lehetség.

kK

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

s

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 koteles a munkaltaté altal el6irt helyen és idében munkara

képes allapotban megjelenni.
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Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozbéan az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés

kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas 4allapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en
végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat tigy végezni, hogy ez

sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakorre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallal6 munkaidején tul,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt all6 személy
veszélyezteti masok biztonsadgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem azonos
vele, igy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos

befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly al6l indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor kell munkara

képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallal6 munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi

épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A

munkajogi el6irasok betartasanak ellendrzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt.,, mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkdltaté a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa kérében
ellendrizheti. A munkdltato ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszk6z6k, mddszerek nem jdrhatnak az

emberi méltésdg megsértésével. A munkavdllalé magdnélete nem ellendrizhetd.
Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltaté kiteles

rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavdllalék

ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.
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A munkavédelmi felel6son til az ellendrzése jogosult személyek a kovetkezdk:

- avezetd tisztségviseld

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallal6 emberi
méltosaganak megsértésével - igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza ellen6rzési jogaval, illetve azt nem
gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszoér indok nélkiil vagy
személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem rendelkezé személy rendeli el a

vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

a megbizott munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan az

alkoholos ellendrzést, akar szuréprobaszeriien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezet6je koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallal6janak jelzésére jogosult elrendelni
az ellen6rzést, amennyiben a munkavallalé megjeloli az ellendrzés indokat és az ellendrizend6
személyt, azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot adé
koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

— avizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tand jelenlétében, szondaval
vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellendrzés tényérdl a munkavédelmi felelds jegyz6konyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi kellékei
azellendrzés ténye, az ellenérzésre okot adé kériilmény (altalanos munkavédelmi célu ellendrzés vagy
alkoholos befolyasoltsdg gyanuja), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellen6rzés idépontja, az
ellenérzés eredménye, az ellen6rzott személynek az ellen6rzés eredményével kapcsolatos
jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— amennyiben a munkavallaldé az eredményt nem fogadja el, igy az ilizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténé ellenérzését,

— amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé a munkavédelmi felelGssel
egylttmiikodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi felel6s azonnal értesiti a
munkavallal6 felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60. § (1)

szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egylittm{ikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallald munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egyluttmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendérzést végzé személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 felett munkaltatéi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezé személyt, aki koteles a

munkavallalét felmenteni a munkavégzés aldl.
adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbdl
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kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést végzd
személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallal6 adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az eredményt, akkor

annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények

érvényesitésére nyitva allé hataridé

adatkezelés médja: papiralapon

VAGYONVEDELMI RENDKIVULI ESEMENYEK KEZELESE

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelent&sen eltéré esemény, koriilmény, amely az objektumban
tartézkodé személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhaté anyagi javakat tekintve stlyos
kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum miikodésében

komoly zavart okoz.

A teriileten a Tarsasag altal megbizott kiilsé szolgaltaté vagyondrei vesznek fel vagyonvédelmileg relevans
eseményekrdl jegyzékonyvet. A jegyz6konyvben az aldbbi adatok megadasa sziikséges: a jegyzékonyv
kitoltésének datuma, a jegyz&konyvet felvevd vagyondr neve, alairasa, vizsgalt személy neve, aldirasa, vizsgalt
személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirasa.

Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kére: a jegyz6konyv kitdltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak neve, alairasa,

vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
tartdzkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl
sz016 torvény végrehajtasarol szol6 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése és az Infotv. 5. § (1) a)
szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az esemény Kivizsgalasa, az abbol fakad6 jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos

igényérvényesitésre nyitva allé hataridé

adattdrolds médja: papiralapon
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NYILATKOZAT
Munkavdllalé
neve:
sziiletési helye és ideje:
anyja neve:
A Gran Parkold Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdt megismertem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.

(6 =100 00 o LA

alairas
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16.szam melléklet
Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallalé
Név:
Munkakor:
Ko6zvetlen hozzatartoz6
Munkavallaloval valo rokoni
kapcsolata:
Névy: 123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyjaneve: 1

Adodazonosito jele (ha van): 12

Lakcime: 1

Elérhet6sége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy a Gran arkolo Kft.

adataimat a munkavallalassal dsszefiiggé kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

1(Csaladi adékedvezmény esetén a gyermekrdl kitoltendd.
2 Csaladi adékedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitend6 személyként megadando.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képvisel6jének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallal6 hozzatartozoinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a podtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele,
adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, addmentes
iskolakezdési tamogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6 személy nyilvantartasa a gyors kommunikacio6

elésegitése céljabol. A hozzatartozdi nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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